堆龙德庆区_____年生态岗位人员履行职责

劳

务

协

议

书

拉萨市生态环境局堆龙德庆区分局（制）

甲方（镇街）：
负   责   人：

联  系 电 话：

乙方（岗位人员）：

岗    位   名：

是否建档立卡：

联  系 电 话：

丙方（行业主管部门）：

负   责   人：

联  系 电 话：

一、总则

为贯彻落实党中央、国务院和自治区党委、政府关于乡村振兴战略的决策部署，充分发挥生态岗位在全面推进乡村振兴中的重要作用，建立生态岗位绩效考核和动态平衡制度，根据《中华人民共和国乡村振兴促进法》《西藏自治区乡村振兴促进条例》等有关法律法规和《西藏自治区乡村振兴责任制实施细则》相关规定，统筹考虑全区乡村振兴实际需要和生态保护工作需求，受聘参加林业系统生态保护、草原生态保护、水生态保护(含村级水管员)、公路管护、村庄保洁、厕所保洁(含旅游厕所)、地质灾害群测群防等工作的特殊公益性岗位。签订本合同，以便双方工作遵守。

二、岗位人员职责

请各行业主管部门明确岗位人员职责；如：公路管护员必须明确岗位人员护路具体里程范围；如：水生态保护人员必须明确所保护水的长度；如：草原生态岗位人员必须明确所看护的草原范围/面积；如：村庄保洁岗位人员必须明确清扫范围/面积。

三、服务期限
自____年___月___日至____年___月___日。

四、从事岗位范围
从事_____________（岗位名称）岗位工作，必需明确岗位范围（面积、里程、区域、长度）如：从____到____距离/长度等。
五、资金兑现及支付方式

1、生态岗位人员每人每年3500元。由各行业专管部门统一以“一卡通”形式兑现生态岗位人员补助资金。
2、支付方式

人员补助实行“基础补助70%+绩效补助30%”,基础补助根据日常考核结果于每季度末发放一次，绩效补助年度考核合格后一次性发放。生态岗位补助资金由行业主管部门审核各镇（街道）需求后向上级主管部门报送需求，区财政局收到上级财政下达的指标后分配至各岗位行业主管部门，由行业主管部门组织兑现。
六、双方权力和义务

甲乙丙方的义务：严格按照《堆龙德庆区生态岗位管理办法（试行）》要求，落实各自相关岗位职责规定。

七、合同变更、解除、终止情形
建立严格、规范、透明的生态岗位人员退出机制，出现以下情况的，应当按照劳务协议予以解聘：

(一)本人自愿提出解除劳务协议的；

(二)身体条件不能胜任生态岗位工作的；

(三)违反劳务协议或考核不合格的；

(四)易地搬迁远离管护区，或因外出务工、治病等原因，本人无法继续履行生态岗位职责的；

(五)其他原因无法正常履行生态岗位责任的。

八、其他事项

1、由各镇街人民政府负责协议的翻译和解释工作。

2、本合同一式三份，甲乙丙方各执一份。

甲  方：_________________（盖章）

负责人：________________（签字）

日  期：____年____月____日 

乙  方：___________（签字按手印）

日  期：____年____月___日

丙  方：_________________（盖章）

负责人：________________ （签字）

日  期：____年____月____日
